
OFERTA MÉDICO RESIDENCIA MUNICIPAL DE LEDESMA 

Requisitos mínimos 

Licenciado/a - Graduado/a en Medicina. Se valorará especialidad en cuidados paliativos, 

Médico/a de Familia, Medicina Interna o formación complementaria/especialidad en 

Gerontología/Geriatría. 

Deseable experiencia en ámbito socio-sanitario, hospitalario o residencial. Valorable Mir en 

Geriatría o experiencia profesional en el ámbito de la Salud Mental. 

Se valorará positivamente la disponibilidad de cursos de formación relacionados con el área. 

Descripción 

Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar posible de los/as residentes, ejerciendo 

para ello una atención médica oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y 

eficiente. 

Funciones: 

- Planificar analíticas y realizar volantes. Programar y solicitar citas con especialistas. 

- Rellenar la correspondiente historia médica, elaborar el curso clínico evolutivo y realizar los 

reconocimientos médicos pertinentes. 

- Seguimiento y evaluación de todos los programas de atención sanitaria. 

- Realizar exámenes y diagnósticos médicos a los/as residentes, así como prescripción de los 

tratamientos acordes. 

- Coordinación de la actividad sanitaria del centro con el centro de salud y la farmacia. 

- Revisión de menús del centro. Establecer o modificar dietas en función de las patologías de 

los/as pacientes. 

Se ofrece 

- Jornada de 15 horas semanales 

- Contrato estable   

- Incorporación inmediata. 

- Flexibilidad TOTAL y compatibilización con las necesidades específicas de la persona 

seleccionada. 

- Salario a convenir 

Contacto 

Berta Garduño Hernández, Directora 

923510210 / 923171709 / 660 60 90 17 

seleccion.empule@gmail.com 


